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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

im Rahmen unseres padagogischen Selbstverstandnisses ist es elementarer Bestandteil unserer
taglichen Arbeit sowohl in Bezug auf die Kinder als auch innerhalb des Teams anhand von Reflexion und
Beobachtung Kindeswohl und Kinderschutz praktisch zu leben.

Kinderschutz ist der Begriff fiir rechtliche Regelungen und Ablaufe von staatlichen und nichtstaatlichen
Institutionen, die als Vernachlassigung von Kindern durch wiederholte oder dauerhafte Unterlassung
fursorglichen Handels eingeleitet werden.

Kinder vor Gefahren fiir ihr Wohl zu schiitzen gehort zu den Pflichtaufgaben jeder Kindertageseinrichtung

und begleitet uns somit taglich.

Wir als Kita und Erziehungspartner haben regelmafig Kontakt zu den Familien. Daher sind wir besonders
gut geeignet, frihzeitig Anzeichen fir eine Gefahrdung zu erkennen, das Gesprach mit den

entsprechenden Eltern zu suchen und notwendige und geeignete Hilfen anzubieten oder zu vermitteln.

Bei der Erstellung eines Schutzkonzeptes betrachten wir unsere padagogische Arbeit mitsamt der
stetigen Weiterentwicklung unter diesem bestimmten Fokus, greifen Aspekte von Kindeswohl heraus und

beschreiben diese. Im Alltag jedoch ist alles miteinander verknipft und bedingt sich gegenseitig.

Das Schutzkonzept dient uns lediglich als Leitfaden. Hinter dem Begriff verbirgt sich ein Prozess, der
tagtaglich in unserem Team vollzogen wird. Ein Schutzkonzept muss im Alltag gelebt werden. Das
braucht eine hohe Aufmerksamkeit, Sensibilitdt und vor allem Zeit, reflexiv zu arbeiten und mit dem

Wahrgenommenen umzugehen.
Mit freundlichen GrifRen,

Kita kleine Flichse

1 Praambel

Name der Einrichtung: Kita Kleine Fuchse

Standorte: Horn, Hamm, Bramfeld, Ohlsdorf

Stand des Konzeptes: November 2025

Die Kita Kleine Flichse betreibt Standorte in den Hamburger Stadtteilen Horn, Bramfeld, Ohlsdorf und
Hamm und bietet Betreuungsplatze fir Kinder im Krippen- und Elementarbereich an. Unser
Kinderschutzkonzept wurde im September 2024 Uberarbeitet und steht im Einklang mit den neuesten

Hamburger Richtlinien, um den Schutz und das Wohlbefinden der Kinder sicherzustellen. Es dient als



wesentliche Grundlage unserer padagogischen Arbeit und orientiert sich an den Bedirfnissen und

Herausforderungen unserer vielfaltigen Kita-Gemeinschaft.

Unsere Einrichtungen befinden sich in zentral gelegenen Stadtteilen, die durch eine hohe soziale und
kulturelle Diversitat gepragt sind. In diesen Vierteln leben Familien unterschiedlichster Herkunft, was
sowohl Chancen als auch Herausforderungen mit sich bringt. Die sprachliche Vielfalt ist eine zentrale
Besonderheit: Viele Kinder wachsen mehrsprachig auf und kommen aus Familien mit
Migrationsgeschichte. Dies erfordert eine gezielte Férderung der sprachlichen Entwicklung sowie ein

besonderes Augenmerk auf interkulturelle Sensibilitat in der padagogischen Arbeit.

Unser Konzept berlicksichtigt diese Besonderheiten, indem wir einen integrativen Ansatz verfolgen, der
die kulturellen Hintergriinde der Familien respektiert und deren individuellen Bedirfnisse in den
Mittelpunkt stellt. Die Zusammenarbeit mit den Eltern wird aktiv geférdert, um eventuelle kulturelle oder

sprachliche Barrieren zu Uberwinden und eine partnerschaftliche Erziehung sicherzustellen.

Alle neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, einschlieRlich Praktikantinnen und Praktikanten, erhalten im
Rahmen ihrer Einarbeitung eine ausfiihrliche Einfihrung in das Kinderschutzkonzept. Wir legen grof3en
Wert darauf, dass alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter das Konzept verstehen, um eine sichere und
unterstiitzende Umgebung fir alle Kinder zu gewahrleisten.

Die stetige Weiterbildung und Sensibilisierung unseres Teams bildet die Grundlage fir eine nachhaltige
Kinderschutzarbeit, die den besonderen Herausforderungen unserer Einrichtung gerecht wird.

2 Risiko- und Potentialanalyse — Macht und Gewalt

Im Rahmen des Kinderschutzkonzepts ist die Analyse von Risiken und Potenzialen, die im Kita-Alltag
auftreten kénnen, essenziell. Dabei liegt ein besonderes Augenmerk auf dem bewussten Umgang mit
Macht und der Pravention von Gewalt durch Mitarbeitende. Ziel ist es, ein sicheres Umfeld flr die

Kinder zu schaffen, in dem ihre Rechte gewahrt bleiben und sie vor Ubergriffen geschiitzt sind. Hierzu

werden die folgenden Aspekte detailliert betrachtet:

a) Risikoanalyse: Alltagssituationen im Hinblick auf Machtmissbrauch und
Gewalt

In unserer Kita gibt es rdumliche und strukturelle Faktoren, die potentiell risikobehaftet sind. Diese

erkennen wir durch regelmaflige Beobachtung und Selbstreflexion.

Raumliche Risiken:

* Nicht einsehbare Ecken: Im Aulengelande sowie in den Gruppenraumen gibt es einige
abgelegene Bereiche, die nicht immer im Blick der Fachkrafte sind, wie z. B. Rilckzugsecken

oder Bereiche hinter Spielgeraten.



*+ Waschraume und Wickelrdume: Diese Raume erfordern oft die Anwesenheit nur einer
Fachkraft, was zu einer unzureichenden sozialen Kontrolle fihren kénnte.

+ Zugange zu abgelegenen Raumen: Die Kita verflgt Giber wenig frequentierte Bereiche wie den
Keller oder abgeschlossene Raume (z. B. Biiro), die potenziell riskante Situationen darstellen

konnten.
Strukturelle Risiken:

* Personalmangel und Zeitdruck: Engpasse im Personalschlissel, vor allem bei Krankheit oder
in StolRzeiten, kdnnen zu Stresssituationen fihren, in denen die Fachkrafte weniger aufmerksam
sind und weniger Kapazitaten fiir einen sensiblen Umgang mit Macht und Nahe haben.

« Uberlastung der Mitarbeitenden: Besonders bei einem hohen Betreuungsaufwand, wie z. B.
bei mehreren traurigen oder wiitenden Kindern gleichzeitig, kann Uberforderung zu einem

uniberlegten Verhalten flhren.

b) MaBnahmen zur Risikominimierung und Gegensteuerung
Um diese Risiken zu minimieren, setzen wir verschiedene MaRhahmen um:
Raumliche MaBRnahmen:

+ Transparente Raume: Wir gestalten Raume so, dass moglichst alle Bereiche gut einsehbar
sind. Rlckzugsorte fir Kinder werden so gestaltet, dass sie von Fachkraften leicht kontrolliert
werden kénnen, ohne den Kindern ihre Privatsphare zu nehmen.

» Toiletten- und Wickelsituationen: Bei der Wickel- und Toilettenbegleitung wird darauf
geachtet, dass immer mindestens zwei Personen in der Nahe sind oder eine zweite Person
jederzeit erreichbar ist. Intime Situationen werden dennoch respektvoll behandelt. Eltern und
andere externe Personen durfen die Bereiche nicht betreten, wenn fremde Kinder anwesend

sind.
Strukturelle MaBRnahmen:

* Flexible Einsatzplanung: Wir setzen auf eine flexible Einsatzplanung, die auf Personalmangel
rasch reagiert. Vertretungskrafte sind Teil eines Notfallplans, der regelmaRig Uberprift wird.

+ Reflexionskultur und Kollegiale Unterstiitzung: Um Uberforderung zu vermeiden, ist es den
Fachkraften jederzeit mdglich, sich bei Stresssituationen gegenseitig zu unterstitzen. Dazu
haben wir klare Absprachen getroffen, sodass die Fachkraft in Stresssituationen eine Pause

machen und ein*e Kolleg*in tbernehmen kann.

c) Unterstiitzungsmoglichkeiten fiir Mitarbeitende bei Selbstreflexion

Unsere Kita bietet den Mitarbeitenden verschiedene Moglichkeiten, selbstreflexive Prozesse zu férdern.

Dies geschieht sowohl auf Tragerebene als auch im Standort selbst:



+ Supervisionen: Regelmalige Supervisionen bieten den Fachkraften die Mdglichkeit, ihre
beruflichen Herausforderungen zu reflektieren und Lésungen im Team zu erarbeiten.

* Fortbildungen und Studientage: Im Rahmen von Fortbildungen zum

o Thema ,Macht und Gewalt* werden die Fachkrafte geschult, ihre eigene Rolle im
Umgang mit Machtbewusstsein zu hinterfragen. Hierbei werden auch Techniken der
gewaltfreien Kommunikation vermittelt.

+ Kollegiale Fallbesprechungen: In regelmafRigen Teambesprechungen reflektieren wir konkrete
Falle und erarbeiten gemeinsam praventive Handlungsstrategien.

* Verhaltensampel: Die Verhaltensampel dient als Instrument der Selbstreflexion und unterstitzt
Mitarbeitende dabei, ihr eigenes Verhalten im Umgang mit Kindern kritisch zu hinterfragen. Sie
sensibilisiert fur grenziberschreitendes Verhalten und bietet Orientierung, indem sie klare
Verhaltensweisen in "grine", "gelbe" und "rote" Kategorien einteilt. Dies fordert ein
gemeinsames Verstandnis Uber akzeptables Verhalten und schafft eine Grundlage fur
regelmaRige selbstreflexive Prozesse im Team, um frihzeitig Risiken zu erkennen und praventiv

zu handeln.

d) Forderung eines wertschatzenden Arbeitsklimas und Fehlerfreundlichkeit

Wir legen groRen Wert auf ein wertschatzendes und vertrauensvolles Arbeitsklima, in dem Fehler als

Lernmdoglichkeiten angesehen werden. Hierzu dienen:

*+ RegelmiBige Teamsitzungen: In einem offenen, wertschatzenden Rahmen diskutieren wir
Themen, die den Alltag betreffen, und geben konstruktives Feedback. Die Teamsitzungen finden
wdchentlich (Bereichssitzungen) bzw. monatlich (gesamtes Team) statt.

+ Supervision und externe Beratung: Auch die regelmaflige externe Supervision fordert eine
Kultur der Offenheit und Selbstreflexion. (Externe Beratung z. B. durch Kindermitte)

* Fehlerfreundlichkeit: In unserem Team gibt es die Absprache, dass Fehler offen angesprochen
und gemeinsam reflektiert werden, um Ldésungen zu finden, statt Schuldzuweisungen zu

machen.

e) Padagogische Angebote zu Macht und Gewalt im Rahmen der Kinderrechtskonvention

Unsere Kita verfolgt den Ansatz, Kinder friihzeitig zu sensibilisieren und Uber ihre Rechte aufzuklaren.

Hierzu gehdren:

+ Projekte und Materialien: Wir arbeiten mit altersgerechten Materialien und Blchern zu den
Themen ,Kinderrechte®, ,Grenzen setzen“ und ,Selbstbestimmung®. Dabei verwenden wir
padagogische Spiele und Bilderbucher, die den Kindern helfen, Machtverhaltnisse zu verstehen
und zu reflektieren.

» Kindergesprache: RegelmaRige Gesprachskreise ermoglichen es den Kindern, ihre Gefiihle zu
aullern, und sensibilisieren sie dafur, ihre eigenen und die Grenzen anderer zu respektieren.

* Schulung der Fachkrafte: Unsere Fachkrafte werden durch interne und externe Schulungen

dahingehend sensibilisiert, eine respektvolle und gleichwirdige Haltung gegeniber den Kindern



zu bewahren. Sie erkennen, dass Kinder eigensténdige Personlichkeiten sind, die das Recht
haben, Uber ihren Korper und ihre Privatsphare selbst zu bestimmen.

3 Nahe und Distanz — Sexualpadagogik

Das Thema Nahe und Distanz sowie die Sexualpadagogik spielen eine zentrale Rolle im Alltag unserer
Kita. Unser Ziel ist es, den Kindern einen sicheren, respektvollen und altersgerechten Umgang mit Nahe,
Kérperkontakt und Sexualitat zu vermitteln. Dabei orientieren wir uns sowohl an rechtlichen Vorgaben
als auch an padagogischen Leitlinien unseres Tragers. Die folgenden Punkte beschreiben, wie wir mit

diesen Themen im padagogischen Alltag umgehen.

a) Korperkontakt: Grenzen zwischen Kindern und Fachkraften sowie

zwischen den Kindern untereinander

Grenzen im Korperkontakt zwischen Kindern und Fachkriften: Der kérperliche Kontakt zwischen
Fachkraften und Kindern wird stets respektvoll und achtsam gestaltet. Eine klare Grenze wird gezogen,
wenn Kinder signalisieren, dass sie keinen Korperkontakt winschen. Dies betrifft insbesondere
Situationen wie das Trosten oder den engen koérperlichen Kontakt wahrend des Wickelns. Fachkrafte
fragen die Kinder in der Regel verbal oder nonverbal, ob sie z. B. eine Umarmung oder Handreichung
als tréstend empfinden. Ein Beispiel aus dem Alltag ware ein Kind, das nach einem Sturz weint: Die
Fachkraft fragt das Kind ,Mdochtest du eine Umarmung oder soll ich dir nur ein Pflaster geben?* Auf diese

Weise lernen die Kinder, ihre eigenen Grenzen wahrzunehmen und zu aufiern.

Grenzen im Korperkontakt zwischen den Kindern: Im Zusammenspiel unter den Kindern wird
ebenfalls darauf geachtet, dass jede Form von Nahe und Kontakt respektvoll und einvernehmilich ist. Es
wird regelmafig thematisiert, dass jedes Kind das Recht hat, ,Nein“ zu sagen, wenn es keine kérperliche
Nahe winscht. In Gesprachskreisen oder beim gemeinsamen Spielen werden die Kinder ermutigt, ihre
eigenen Bedurfnisse zu kommunizieren. Ein Beispiel aus dem Kita-Alltag kénnte eine Situation im
Baubereich sein, in der ein Kind einem anderen zu nahekommt. Hier wiirde die Fachkraft erklaren: ,Wenn

du nicht méchtest, dass XY so nah bei dir ist, sag ihm bitte ,Nein, geh weg".“ Solche Situationen helfen,

die eigenen Grenzen zu erkennen und zu verteidigen.

b) Sexualerziehung

Unser Trager legt groBen Wert auf eine ganzheitliche und kindgerechte Sexualerziehung, die auf das
Selbstbestimmungsrecht der Kinder aufbaut. Die Kinder sollen einen positiven Zugang zu ihrem Kérper

und ihrer Sexualitat entwickeln und lernen, ihre Rechte zu kennen und auszuliben.

Positiver Zugang zur Sexualitat: Im Kita-Alltag wird der kindliche Korper in seiner natlrlichen
Entwicklung wertfrei wahrgenommen. Fachkrafte reagieren auf Fragen der Kinder offen und sachlich,
um Tabuisierungen zu vermeiden. Ein Beispiel ware, wenn Kinder Fragen zu unterschiedlichen
Kdrperteilen stellen — etwa nach dem Toilettengang. Hier wird aufklarend, aber immer in kindgerechter
Sprache geantwortet: ,Jeder Korper ist ein bisschen anders und das ist ganz normal.

Du kannst immer Fragen stellen, wenn du etwas wissen méchtest.”



c) Befahigung der Kinder zur Selbstbestimmung und Rechtewahrnehmung

»Nein“-Sagen lernen: Ein zentrales Ziel unserer paddagogischen Arbeit ist es, den Kindern beizubringen,
ihre eigenen Grenzen zu erkennen und zu kommunizieren. In regelmafRigen Gesprachskreisen sprechen
wir darlber, dass jedes Kind das Recht hat, ,Nein“ zu sagen, wenn es etwas nicht mochte. Diese
Gesprache werden altersgerecht aufbereitet, sodass bereits Krippenkinder durch Bilderbiicher oder

Rollenspiele verstehen, dass sie ihren Willen auRern diirfen.

Kindgerechte Hilfsangebote: Kinder haben bei uns verschiedene Mdglichkeiten, sich Hilfe zu holen,
wenn sie in einer unangenehmen Situation sind. Dazu zahlt beispielsweise das direkte Ansprechen von
Fachkraften das regelmafig thematisiert wird: ,Wenn du dich unwohl fihist oder Hilfe brauchst, kannst

du immer zu mir kommen.*

Partizipation im Alltag: Die Kinder werden aktiv in Entscheidungen einbezogen, die ihren Alltag
betreffen. Dies kann bei der Wahl von Spielen, der Gestaltung des Gruppenraums oder der Auswahl von
Buchern geschehen. Ein konkretes

Beispiel ware, dass die Kinder abstimmen, welche Aktivitdten sie am Nachmittag machen méchten:

-,Mochtet ihr heute in den Garten gehen oder lieber drinnen malen?*

d) Reflexion von Korperkontakt und Grenzen

Reflexion der Fachkrifte: Es wird regelmafig im Team reflektiert, wie Kérperkontakt in der Kita erlebt
und gestaltet wird. Dabei geht es darum, wer den Kontakt initiiert, ob dieser als angemessen empfunden
wird und wie die Reaktionen der Kinder und Fachkrafte darauf sind. RegelmaRige interne Fortbildungen
zur Kérperwahrnehmung und zum Umgang mit Nahe und Distanz unterstiitzen die Reflexion. Ein Beispiel
fur die Reflexion ware, wenn eine Fachkraft im Team berichtet, dass ein Kind im Morgenkreis gerne auf
den Schol® mdchte, ein anderes dies aber ablehnt. Gemeinsam wird besprochen, wie man die
unterschiedlichen

Bedurfnisse der Kinder bertcksichtigen und dennoch allen gerecht werden kann.

Grenzen der Fachkrafte: Fachkrafte kommunizieren ihre eigenen Grenzen gegeniiber den Kindern klar
und einfuhlsam. Ein Beispiel ist, wenn ein Kind mehrfach auf den Schof} klettern méchte, die Fachkraft
dies aber als unangemessen empfindet. In dieser Situation kénnte die Fachkraft sagen: ,Ich mag das
nicht so gern, wenn jemand auf meinem Schol sitzt, aber ich kann mich neben dich setzen und wir

kénnen gemeinsam lesen.*

Umgang mit Elternwiinschen (z. B. Wickeln nur durch Frauen): Sollte der Wunsch geduf3ert werden,
dass das Kind nur von weiblichen Fachkraften gewickelt wird, wird dies in einem Gesprach mit den
Sorgeberechtigten thematisiert. Hier wird besprochen, wie das Team diesen Wunsch unter
Berlcksichtigung der personellen Gegebenheiten umsetzen kann, ohne die Gleichbehandlung der

Kinder und Fachkrafte zu gefahrden.

Nacktheit der Kinder: Nacktheit wird in unserer Einrichtung als natlrlicher Zustand betrachtet,

insbesondere in Situationen wie beim Wickeln oder beim Toilettengang. Wir achten darauf, dass dies



immer in einem geschitzten Rahmen geschieht. In Bereichen, die durch fremde Personen eingesehen
werden kénnen

(Nachbarn, Eltern bei Abholung etc.) werden die Kinder aufgefordert, sich zu bedecken bzw. die
Fachkrafte achten auf den besonderen Schutz der Kinder. Kinder, die sich schamen oder nicht nackt

sein moéchten, haben jederzeit die Mdglichkeit, sich zu bedecken.

Fotos bei Angeboten: Beim Fotografieren von Aktivitaten, insbesondere bei Planschangeboten, wird
streng darauf geachtet, dass die Privatsphare der Kinder gewahrt bleibt. Fotos werden nur nach
vorheriger Zustimmung der Eltern gemacht. Das Fotografieren mit privaten Geraten ist streng untersagt.

Sensible Situationen wie das Wickeln werden nicht fotografiert.

4 Gewaltschutz

Der Schutz von Kindern vor Gewalt ist ein zentraler Bestandteil des padagogischen Handelns in unserer
Kita, sowohl im Krippen- als auch im Elementarbereich. Unser Kinderschutzkonzept basiert auf einem
tiefen Verstandnis von Gewaltpravention und dem klaren Ziel, ein Umfeld zu schaffen, in dem Kinder
sicher, wertgeschatzt und frei von jeglicher Form der Gewalt aufwachsen kénnen. Dies gilt sowohl im

Umgang unter den Kindern als auch im Verhaltnis zwischen Fachkraften und Kindern.
a) Gewaltformen: Beschreibung und Unterscheidung

In unserer Kita differenzieren wir klar zwischen verschiedenen Gewaltformen, die sowohl von

Erwachsenen als auch von Kindern ausgehen kénnen:

* Grenzverletzungen: Diese liegen vor, wenn die persdnlichen, physischen oder emotionalen
Grenzen eines Kindes unbewusst oder bewusst Gberschritten werden. Dazu zahlen Handlungen,
die das korperliche, emotionale oder geistige Wohl eines Kindes beeintrachtigen.

+ Verbale Gewalt: Darunter fallen beleidigende, entwiirdigende oder abwertende AuBerungen,
die das Selbstwertgefihl eines Kindes verletzen kdnnen. Dies schliel3t auch den Einsatz von

ubermaRiger Kritik oder die Herabsetzung von Fahigkeiten ein.

+ Physische Gewalt: Jede Form von koérperlicher Misshandlung, wie Schlagen, StoRen oder
unangemessene Berthrungen, stellt eine massive Grenziberschreitung dar. Auch subtilere
Formen wie Festhalten oder grobes Anfassen, ohne das Einverstdndnis des Kindes, gehoéren
dazu.

+ Psychische Gewalt: Psychische Gewalt duflert sich durch Manipulation, Einschiichterung,
emotionale Vernachlassigung oder UbermaRigen Druck. Sie kann das emotionale und mentale
Wohl des Kindes langfristig beeintrachtigen.

+ Sexualisierte Gewalt: Jede Form von sexuellen Handlungen, Belastigungen oder
unangemessenen Bertihrungen, die auf die sexuelle Ausbeutung eines Kindes abzielen, wird als

schwerwiegende Form der Gewalt betrachtet.

10



b) Gewaltfreie und bewertungsfreie Sprache

Wir legen in unserer Kita groflen Wert auf eine gewaltfreie Sprache, die Kinder respektiert und in ihrer
individuellen Entwicklung unterstiitzt. Unsere Fachkrafte sprechen mit den Kindern auf Augenhdhe,
vermeiden abwertende oder aggressive Formulierungen und wahlen bewusst Worte, die weder Druck

noch Verunsicherung erzeugen.

Eine bewertungsfreie Sprache bedeutet fir uns, auf unnétige Verniedlichung oder Herabsetzung von
Kindern zu verzichten. Satze wie "Du bist zu klein fir das" oder "Das kannst du nicht" werden bewusst
vermieden. Stattdessen werden Kinder in ihrem Handeln ermutigt und ihre Fahigkeiten anerkannt, ohne
sie dabei in starre Schubladen zu stecken. Die Kinder werden mit ihrem Namen angesprochen, es gilt
Kosenamen oder Zuschreibungen wie ,Schatzchen®, ,Mauschen®, ,Rabauke” etc. zu vermeiden. Auch
im Team wird auf eine wertschatzende und respektvolle Kommunikation geachtet, um ein positives

Arbeitsumfeld zu férdern.

c) Umgang mit Grenzverletzungen zwischen Kindern und gegeniiber Fachkréften

In unserer Kita sind wir uns der besonderen Schutzbedirftigkeit von Kindern, insbesondere im
Krippenbereich, bewusst. Grenzverletzungen zwischen Kindern kdnnen verschiedene Formen
annehmen, wie zum Beispiel kérperliche Auseinandersetzungen (Schubsen, BeilRen, Schlagen) oder

verbale Angriffe. Unser Ansatz ist es, solche Vorfalle sensibel zu erkennen und sofort einzuschreiten.

* Krippenkinder und Elementarkinder: Jingere Kinder (Krippenkinder) bedirfen eines
besonderen Schutzes, da sie ihre eigenen Grenzen noch nicht klar artikulieren kénnen.
Fachkrafte achten hier besonders darauf, Grenziiberschreitungen frihzeitig zu erkennen,
schutzend einzugreifen und den Konflikt zu begleiten.

+ Kind gegen Fachkraft: Sollte ein Kind eine Fachkraft verbal oder kdrperlich angreifen, wird
zunachst der emotionale Zustand des Kindes berlcksichtigt. Es wird versucht, die Situation
deeskalierend und mit Verstédndnis zu l6sen, wobei gleichzeitig klare Grenzen aufgezeigt

werden.

d) Reflexion und gemeinsames Verstédndnis von Gewalt

In regelmaligen Teambesprechungen reflektieren wir unsere eigenen Vorstellungen dartber, was als
Gewalt gilt, auch in Bezug auf das Verhalten unter Kindern. Es ist uns wichtig, ein gemeinsames
Verstandnis daruber zu entwickeln, ab wann Gewalt im Umgang der Kinder miteinander beginnt und wie
wir diesen entgegenwirken. Dabei gehen wir von dem Grundsatz aus, dass jede Grenziberschreitung —

sei sie korperlich oder emotional — ernst genommen wird.

Die Frage nach korperlichem Kontakt unter Kindern wird differenziert betrachtet: Kérperliche
Auseinandersetzungen kdnnen in bestimmten Entwicklungsphasen zum kindlichen Spiel gehdren. Hier

ist es entscheidend, eine Balance zwischen dem freien Spielen und dem Schutz der persénlichen
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Grenzen der Kinder zu finden. Im Team wird hierzu ein gemeinsames Verstandnis entwickelt, um

angemessen zu reagieren.

Umgang mit Vorféllen und Intervention: Wenn es zu einem Vorfall zwischen
Kindern kommt, greifen wir sofort ein, um die Situation zu entscharfen. Dabei achten wir darauf, das
betroffene Kind zu schiitzen und dem anderen Kind die Konsequenzen seines Handelns verstandlich zu

machen. Unser Ziel ist es, die Kinder zu befahigen, ihre Konflikte in Zukunft friedlich zu l6sen.

Nach einem Vorfall folgt eine Aufarbeitung mit den beteiligten Kindern. Sie werden dabei unterstitzt,
ihre Gefiihle auszudriicken und zu verstehen, welche Handlungen Grenzen Uberschreiten. Dies starkt
ihr Verstandnis fir Empathie und Ricksichtnahme. Sorgeberechtigte werden informiert, wenn es zu

schwerwiegenden Vorfallen kommt, um sie in den Prozess der Aufarbeitung einzubinden.

Unterstiitzung und Hilfe: Sollten sich Fachkrafte unsicher fihlen oder weitere

Unterstitzung bendtigen, suchen sie interne Beratung im Team oder durch die Kita-Leitung. Bei
schwerwiegenden Fallen kann externe Hilfe durch Fachberatungen oder spezialisierte Stellen
hinzugezogen werden. Wir ermutigen alle Fachkrafte, sich friihzeitig Unterstiitzung zu holen, um den
bestmdglichen Schutz der Kinder zu gewahrleisten. Ein wichtiger Ansprechpartner fiir unsere Kita ist

unser Dachverband Kindermitte.

Umgang mit selbstverletzendem Verhalten: Sollten wir ein selbstverletzendes

Verhalten bei einem Kind beobachten, gehen wir besonders behutsam vor. Das Kind wird eng begleitet,
um die Ursachen des Verhaltens zu ergriinden und es emotional zu unterstiitzen. Die Sorgeberechtigten
werden umgehend einbezogen, um gemeinsam Lésungsansatze zu finden und eventuell therapeutische
Hilfe zu organisieren. Auch das Team erhalt in solchen Fallen zusatzliche Unterstitzung, um adaquat

handeln zu kénnen.

Unser oberstes Ziel bleibt es, eine sichere, respektvolle und gewaltfreie Umgebung zu schaffen, in der

sich alle Kinder wohl und geschutzt fihlen.

5 Beteiligung und Umgang mit Beschwerden von Kindern (Partizipation und

Demokratiebildung

a) Geregelte Beteiligungswege fir Krippen- und Elementarkinder

Eine zentrale Saule der padagogischen Arbeit in unserer Kita ist die Partizipation der Kinder. Wir legen
groRen Wert darauf, dass Kinder von Anfang an als kompetente Individuen mit eigenen Meinungen,
Winschen und Bedirfnissen wahrgenommen werden. Um ihnen eine aktive Beteiligung am Kita-Alltag
zu ermoglichen, gibt es standortspezifische Beteiligungswege, die auf die Altersgruppen (Krippe und

Elementarbereich) abgestimmt sind.
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Beteiligungsformen am Kita-Alltaqg

Morgenkreis (Krippe und Elementarbereich): Im Morgenkreis haben die Kinder taglich die Moglichkeit,
ihre Wiinsche fiir den Tagesablauf zu auRern. Themen wie Spielaktivitaten, Ausflige oder die Gestaltung
von Raumen konnen hier besprochen und abgestimmt werden. Dies ermdglicht auch den Kleinsten

(insbesondere Krippenkinder) durch non-verbale Signale, Gesten oder einfache Worte mitzuwirken.

Kinderrat (Elementarbereich): Ein gewahlter Kinderrat vertritt die Interessen aller

Kinder der Einrichtung. Der Rat trifft sich monatlich mit einer padagogischen Fachkraft, um aktuelle
Themen zu besprechen. Der Kinderrat dient als Sprachrohr fir Wiinsche, aber auch fir Beschwerden.
So lernen Kinder friihzeitig, demokratische Prozesse zu verstehen und sich aktiv in Entscheidungen

einzubringen.

Beispielhafte Beteiligung im Kita-Alltaqg:

Spielplatzgestaltung: Kinder dirfen Vorschlage machen, welche Spielgerate angeschafft werden sollen.

Essensplane: Kinder aulRern Wiinsche beziglich der Mahlzeiten, welche im Rahmen der gesunden

Erndhrung bertcksichtigt werden.

RegelmaRige Reflexionsrunden: In regelmaligen Feedback-Runden kdonnen die Kinder erzahlen, was

ihnen gefallen oder missfallen hat.

b) Verbindliche Beschwerdemaéglichkeiten intern und extern

Es ist uns bewusst, dass Beschwerden vielfaltige Ausdrucksformen haben kdnnen, insbesondere bei
jungeren Kindern. Sie zeigen sich nicht nur verbal, sondern oft auch in Verhaltensanderungen,
emotionalen Reaktionen oder physischen Signalen. Daher ist es unerlasslich, eine Kultur der Offenheit

und Sensibilitdt zu fordern, in der Kinder ermutigt werden, ihre Beschwerden zu aul3ern.

Interne Beschwerdemoglichkeiten

Ansprechpersonen intern: Die Kinder haben jederzeit die Méglichkeit, sich bei ihrer Bezugsfachkraft
zu beschweren. Diese ist ihnen vertraut und sorgt fur einen geschitzten Rahmen. Neben der
Bezugsfachkraft stehen auch andere padagogische Fachkrafte sowie die Einrichtungsleitung zur
Verfligung. Kinder haben in unserer Einrichtung das Recht, sich an jede vertraute Bezugsperson zu

wenden, wenn sie sich unwohl fiihlen oder einen Konflikt haben.

Umgang mit kindlichen Beschwerden: Situationen wie das Nicht-Tragen-Wollen einer Jacke bei
Minusgraden oder das Nicht-Aufessen von Mahlzeiten werden einflihlsam thematisiert. Hier gilt es,
zwischen Kindeswohl und Kindeswille abzuwéagen. In solchen Fallen versuchen wir, das Kind in den
Entscheidungsprozess einzubeziehen und kindgerecht zu erkladren, warum bestimmte Regeln flr die

Sicherheit oder das Wohlbefinden notwendig sind.
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Externe Beschwerdemaoglichkeiten

Ansprechpersonen extern: Kinder und Eltern kdnnen sich bei Bedarf auch an externe Beratungsstellen
wenden. Eine Liste dieser Anlaufstellen (z. B. Jugendamt, Kinderschutzbund, Ombudsstelle fur
Kinderrechte) ist gut sichtbar in der Einrichtung ausgehangt und wird regelmaRig aktualisiert. Eltern und

Kinder werden Uber diese Mdglichkeiten in Elterngesprachen und Infomaterialien aufgeklart.

Zusatzlich bietet der Trager der Einrichtung ein Beschwerdemanagement, welches auf interne
Beschwerden von Kindern, Eltern und Fachkraften reagiert. Ein spezifischer Beschwerdeleitfaden regelt
den Ablauf, wie mit Beschwerden umgegangen wird. Dieser ist als Anhang in den Einrichtungsunterlagen

zu finden.

c) Reflexion: Férderung einer Beschwerdekultur

In unserer Einrichtung haben wir ein Bewusstsein fiir die Vielfalt kindlicher Beschwerden entwickelt.
Beschwerden aulern sich oft auch indirekt — sei es durch Rickzug, aggressives Verhalten oder
verstarktes Nahebedurfnis. Die Fachkrafte sind entsprechend geschult, diese Signale wahrzunehmen
und kindgerecht darauf zu reagieren.

Unsere Kultur der Offenheit ermutigt Kinder, sich Gehor zu verschaffen. Wir schaffen dafir eine
vertrauensvolle Atmosphare, in der auch die ,leisen Beschwerden“ Beachtung finden. Kinder sollen

wissen, dass ihre Geflihle und Meinungen ernst genommen werden.

Beispielhafte Beschwerden: Ein Kind, das sich Uber zu wenig Spielzeit im Freien beklagt, wird in die
Planung des Tagesablaufs einbezogen. Ein anderes Kind, das Konflikte mit einem Spielpartner hat,

bekommt Unterstitzung in der Konfliktlésung.

Umgang mit den Grenzen von Beteiligungsformen

Es gibt Situationen, in denen der Kindeswille nicht dem Kindeswohl entspricht. In solchen Fallen missen
Fachkrafte verantwortungsvoll abwagen. Ein Beispiel: Wenn ein Kind bei Minusgraden keine Jacke
tragen mdchte, wird es in den Entscheidungsprozess einbezogen, aber dennoch kindgerecht auf die
Konsequenzen hingewiesen und letztlich durch sanfte Intervention geschitzt. Ebenso wird bei der
Essensauswahl und Menge darauf geachtet, dass das Kind ausreichend isst, ohne es jedoch zu zwingen.
In solchen Situationen wird gemeinsam mit dem Kind besprochen, welche Moglichkeiten es gibt, um

seine Selbstbestimmung zu wahren, wahrend gleichzeitig das Wohl des Kindes sichergestellt wird.

Insgesamt stellt die Partizipation der Kinder und der Umgang mit Beschwerden einen zentralen
Bestandteil unserer padagogischen Arbeit dar. Wir schaffen fir alle Kinder die Méglichkeit, ihre Anliegen

zu aulern, und setzen uns daflr ein, dass ihre Meinungen gehort und ernst genommen werden.
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6 Umgang mit digitalen Medien zum Schutz der Kinder und Fachkrafte

Der Umgang mit digitalen Medien, insbesondere mit privaten Handys, dem Fotografieren und Filmen von
Kindern, sowie der Weiterleitung von Fotos, ist in unserer Kita durch klare Absprachen und Richtlinien
geregelt. Dies dient sowohl dem Schutz der Kinder als auch der Wahrung der Personlichkeitsrechte der

Fachkréafte und basiert auf den Anforderungen der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO).

a) Umgang und Einsatz privater Handys im Dienst

Der Einsatz privater Handys im Dienst ist aus datenschutzrechtlichen und padagogischen Griinden
streng reglementiert. Private Handys dirfen wahrend der Arbeitszeit nicht fir dienstliche Zwecke genutzt
werden, insbesondere nicht in Bereichen, in denen sich Kinder aufhalten. Dies stellt sicher, dass keine
unkontrollierten Aufnahmen oder Datenverarbeitungen erfolgen und die Aufsichtspflicht stets im Fokus
bleibt. Die DSGVO verpflichtet uns, personenbezogene Daten, einschliel3lich Fotos von Kindern,
sorgfaltig zu schitzen, weshalb die Nutzung privater Gerate fiir solche Zwecke ausgeschlossen ist.

Um Missverstandnisse zu vermeiden, dirfen private Handys nur in den Pausen und auflerhalb des
padagogischen Bereichs verwendet werden. Dienstliche

Kommunikation erfolgt Uber eine Signal-Gruppe, die auf den privaten Handys der Mitarbeitenden
installiert ist. Dabei wird sichergestellt, dass die Nutzung der App im Einklang mit den
datenschutzrechtlichen Vorgaben steht. Es dirfen ausschlieBlich dienstliche Inhalte ausgetauscht
werden, und der Schutz der personenbezogenen Daten der Kinder und Mitarbeitenden ist zu jeder Zeit
gewahrleistet. Der Trager Uberprift regelmaRig die datenschutzkonforme Nutzung der

Kommunikationswege.

b) Padagogischer Umgang mit dem Fotografieren und Filmen von Kindern

Das Fotografieren und Filmen von Kindern erfolgt in unserer Kita nur auf Grundlage klarer padagogischer
Zielsetzungen und immer unter Berticksichtigung der Personlichkeitsrechte der Kinder. Dabei gilt:

* Reflexion im Team: Im Team besprechen wir regelmafig, in welchen Situationen das
Fotografieren oder Filmen padagogisch sinnvoll ist und wann es vermieden werden sollte.
Situationen, in denen Kinder privat oder ungeschutzt sind (z. B. beim Wickeln oder Umziehen),
sind strikt auszuschlieen.

+ Einwilligungserkldarungen der Eltern: Bei Aufnahme der Kinder in die Einrichtung werden
schriftliche Einwilligungen der Sorgeberechtigten eingeholt. Diese sind im Anhang des
Betreuungsvertrages hinterlegt. Ohne diese Zustimmung wird auf das Fotografieren und Filmen
der betroffenen Kinder verzichtet.

+ Beteiligung der Kinder: Kinder haben das Recht, Nein zu sagen, wenn sie nicht fotografiert
oder gefilmt werden moéchten. Wir vermitteln den Kindern altersgerecht, was es bedeutet,
fotografiert oder gefilmt zu werden, und geben ihnen die Mdglichkeit, ihre Zustimmung oder

Ablehnung zu auf3ern.
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c¢) Umgang mit den Fotos und deren Weiterleitung

+ Speicherung und Weitergabe: Fotos, die in der Kita gemacht werden, werden ausschliel3lich
auf dienstlichen Geraten gespeichert und sind durch Passworter und andere
Sicherheitsmallnahmen geschitzt. Die Weiterleitung von Fotos erfolgt nur nach vorheriger
Absprache und mit Zustimmung der Eltern. Es gibt keine Weitergabe an Dritte oder in sozialen

Medien. Auch in der dienstlichen Signal-Gruppe werden keine Kinderfotos geteilt.

+  Kommunikation mit den Sorgeberechtigten: Fir die Kommunikation mit den Eltern nutzen wir
datenschutzkonforme Plattformen, die den Anforderungen der DSGVO entsprechen. Fotos ihrer
Kinder werden nicht in digitaler Form an die Eltern weitergebeben.

* Fotos auf Festen und Veranstaltungen: Bei Veranstaltungen oder Festen informieren wir die
Eltern im Vorfeld iber die Regelungen zum Fotografieren und Filmen. Wir bitten sie, keine Fotos
oder Videos anderer Kinder ohne Erlaubnis der betroffenen Eltern zu machen und die
Aufnahmen nicht Uber soziale Medien zu teilen. Hierbei wird besonderer Wert auf die
Sensibilisierung der Eltern gelegt, um das Recht der Kinder auf den Schutz ihrer Privatsphare

zu wahren.

d) Reflexion und Sensibilisierung im Team

Das gesamte Team ist sich der Bedeutung des Datenschutzes bewusst und wird regelmafig in Bezug
auf die DSGVO geschult. Durch den kontinuierlichen Austausch und regelmaflige Unterweisungen
stellen wir sicher, dass alle Mitarbeitenden den sensiblen Umgang mit digitalen Medien verinnerlicht

haben und dies in der taglichen Praxis beriicksichtigen.

Unser Ziel ist es, durch klare Regelungen und padagogische Reflexion einen verantwortungsvollen
Umgang mit digitalen Medien zu gewahrleisten und den Schutz der Kinder sowie die Rechte der

Fachkrafte zu sichern.

7 Kinderschutz im Einstellungs- und Einarbeitungsverfahren
und Personalfiihrung

Um sicherzustellen, dass neue Fachkrafte sowie alle weiteren Mitarbeitenden den Kinderschutz
konsequent umsetzen und im Verdachtsfall angemessen handeln, ist unser Einstellungs-, Einarbeitungs-

und Personalfiihrungsprozess eng mit den Grundsatzen des Kinderschutzes verzahnt.

a) Einarbeitung neuer Fachkrifte und Vermittlung des Grundwissens zum
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Kinderschutz

Bei der Einarbeitung neuer Fachkrafte wird sichergestellt, dass sie Uber grundlegendes Wissen zum
Kinderschutz verfligen und in Fallen von Kindeswohlgefahrdung handlungsfahig sind. Die Einarbeitung

erfolgt strukturiert und umfasst mehrere Bausteine:

+  Willkommensgesprach: In einem ersten Gesprach wird die neue Fachkraft mit dem
Kinderschutzkonzept der Kita vertraut gemacht. Hierbei wird besonders der Umgang mit
Verdachtsfallen von Gewalt, Vernachlassigung oder Missbrauch erlautert. Die Fachkraft erhalt
dabei auch eine Ubersicht der relevanten Ansprechpartner, wie die Kinderschutzbeauftragte der
Kita und externe Beratungsstellen.

+ Schriftliche Unterlagen: Jede neue Fachkraft erhalt das Kinderschutzkonzept in schriftlicher
Form sowie eine Handreichung zu den gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere der Rolle
nach § 8a SGB VIII (Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung). Diese Materialien liegen in der
Kita an einem bekannten Ort aus und sind fiur alle Mitarbeitenden zuganglich.

* Mentorenprogramm: Wahrend der Einarbeitung steht eine erfahrene Fachkraft als Mentor zur
Seite, um Fragen zu klaren und Unsicherheiten im Umgang mit Kinderschutzthemen zu
besprechen. Diese Mentorin oder der Mentor begleitet die neue Fachkraft auch bei der ersten
Beobachtung von potenziell problematischen Situationen.

» Schulung im Verdachtsfall-Prozess: Ein fester Bestandteil der Einarbeitung ist eine interne
Schulung, die den Handlungsablauf im Verdachtsfall behandelt. Diese Schulung stellt sicher,
dass die Fachkraft weil3, wie sie in Verdachtsféllen vorzugehen hat und wann externe

Unterstitzung, wie das Jugendamt, hinzugezogen werden muss.

b) Sicherstellung der Information iiber das Schutzkonzept und Ubereinstimmung mit den
Inhalten

Um zu gewahrleisten, dass alle Fachkrafte mit den Inhalten des Kinderschutzkonzeptes vertraut sind und

diesen zustimmen, sind folgende MalRnahmen verbindlich:

+ Selbstverpflichtungserklarung: Jede neue Fachkraft, aber auch externe Krafte wie
Honorarkrafte, Praktikantinnen und Praktikanten sowie FSJler, unterschreiben eine
Selbstverpflichtungserklarung. Diese stellt sicher, dass sie sich zu einem verantwortungsvollen
und kindgerechten Verhalten im Sinne des Schutzkonzeptes verpflichten.

+ Teamgespriache und Reflexion: Im Rahmen von regelmafigen Teamgesprachen und
Fallbesprechungen wird das Thema Kinderschutz immer wieder reflektiert. Das gesamte Team
wird sensibilisiert, Anzeichen von Gewalt oder Vernachldssigung zu erkennen und gemeinsam

daruber zu diskutieren, wie in konkreten Fallen vorzugehen ist.

c) RegelmaBige Arbeit an den Inhalten des Schutzkonzeptes

Die kontinuierliche Weiterentwicklung und Sensibilisierung des Teams im Bereich Kinderschutz ist uns
wichtig. Daher setzen wir auf folgende MaRnahmen:
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* Fortbildungen: Mindestens einmal jahrlich nehmen alle Fachkrafte an einer verpflichtenden
Fortbildung zum Thema Kinderschutz teil. Hier werden nicht nur Grundlagen wiederholt, sondern
auch neue Erkenntnisse oder Gesetzesanderungen eingebracht.

» Fallbesprechungen: Im Rahmen regelmafiger Teambesprechungen werden Situationen, die den
Kinderschutz betreffen, besprochen und analysiert. Dies hilft, ein einheitliches Vorgehen zu férdern
und Unsicherheiten im Umgang mit potenziellen Verdachtsfallen zu reduzieren.

+ Jahresgesprache: In den Jahresgesprachen mit den Mitarbeitenden wird das Thema Kinderschutz
explizit angesprochen. Dies bietet die Gelegenheit, individuelle Fortbildungsbedarfe zu erkennen

und die personliche Haltung der Mitarbeitenden in Bezug auf das Schutzkonzept zu reflektieren.
d) Polizeiliches Fuhrungszeugnis und Eignungsprifung

Der Trager legt groflen Wert darauf, dass die fachliche und personliche Eignung der neuen
Mitarbeitenden im Einstellungsprozess umfassend gepruft wird.

Hierzu gehort:

* Polizeiliches Fiihrungszeugnis: Jede neue Fachkraft, aber auch Praktikantinnen und
Praktikanten, FSJler, Honorarkrafte und Zeitarbeitskrafte missen vor Dienstbeginn ein aktuelles,
erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis vorlegen. Dies wird regelmaRig uberprift, um
sicherzustellen, dass keine Eintragungen vorliegen, die die Arbeit mit Kindern gefahrden
koénnten.

» Hospitation: Vor der endgiiltigen Einstellung erhalten neue Fachkrafte die Moglichkeit zur
Hospitation, um sich mit den Arbeitsablaufen und dem Team vertraut zu machen. Diese Phase
wird vom Team gemeinsam reflektiert, um die Eignung der Bewerberin oder des Bewerbers auch
aus kollegialer Sicht zu bewerten.

* Einbindung des Teams: Das Team wird bei der Einstellung neuer Mitarbeitender
miteinbezogen. Dies geschieht beispielsweise durch Feedback nach der Hospitation oder durch

Teaminterviews wahrend des Auswahlprozesses.

8 Partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Sorgeberechtigten

Die partnerschaftliche Zusammenarbeit zwischen der Kindertageseinrichtung und den
Sorgeberechtigten ist ein zentraler Bestandteil des Kinderschutzkonzeptes. Sie basiert auf Transparenz,
Offenheit und gegenseitigem Respekt, um das Wohl des Kindes sicherzustellen und eine vertrauensvolle
Atmosphare zu schaffen. Die folgenden MalRnahmen und Vorgehensweisen sollen sicherstellen, dass
die Inhalte des Schutzkonzeptes, insbesondere sensible Themen wie Sexualerziehung oder

Kinderschutz, klar und verstandlich an die Sorgeberechtigten kommuniziert werden.
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a) Kommunikation der Inhalte des Schutzkonzeptes an die Sorgeberechtigten

Die Inhalte des Schutzkonzeptes, wie beispielsweise Sexualerziehung, Praventionsmallnahmen und der
Umgang mit Kinderrechten, werden den Sorgeberechtigten auf verschiedenen Wegen transparent
gemacht:

+ Einsehbare Schutzkonzepte: Das vollstandige Kinderschutzkonzept ist sowohl in digitaler
Form auf der Website der Einrichtung als auch in gedruckter Form in der Kita verfugbar.
Sorgeberechtigte kbnnen es jederzeit einsehen. Bei besonderen Anliegen wird das Konzept auf
Nachfrage auch in gedruckter Form ausgehandigt.

* Informationsschreiben: Einmal jahrlich erhalten alle Eltern ein Informationsschreiben, das die
wesentlichen Punkte des Schutzkonzeptes zusammenfasst. Hierbei wird speziell auf wichtige
Inhalte wie die Sexualerziehung, die Rechte der Kinder und den Schutz vor Gewalt hingewiesen.

* Individuelle Gesprache: In Elterngesprachen wird auf Wunsch detailliert auf einzelne Aspekte
des Schutzkonzeptes eingegangen. Hier besteht Raum fir Fragen und die Klarung maoglicher

Unsicherheiten.

b) Elternabende zu den Inhalten des Schutzkonzeptes

Zur Foérderung eines offenen Dialogs Uber das Schutzkonzept werden regelmaRig themenspezifische
Elternabende angeboten. Diese Elternabende bieten Raum fir Information, Austausch und Diskussion

uber relevante Themen, wie:

+ Sexualerziehung: Ein respektvoller und kindgerechter Umgang mit dem Thema wird vorgestellt,
wobei Sorgeberechtigte Uber die padagogische Herangehensweise und die entsprechenden

Schutzmafinahmen informiert werden.

+ Kinderrechte: Die Rechte der Kinder werden in verstandlicher Weise erldutert, und es wird
gezeigt, wie diese im Kita-Alltag praktisch umgesetzt werden.

+ Zusammenarbeit mit dem Allgemeinen Sozialen Dienst (ASD): Bei Bedarf werden
Informationen Uber den ASD bereitgestellt und die Kooperation mit externen Fachstellen erklart,

um mogliche Unterstiitzungsbedarfe friihzeitig zu erkennen und gezielt anzugehen.

Diese Elternabende werden bedarfsorientiert organisiert, um auf die Besonderheiten der Elternschaft

sowie situationsorientierte, individuelle Anlasse einzugehen.

c) Beschwerdewege und Ansprechpartner fiir Sorgeberechtigte

Um sicherzustellen, dass Sorgeberechtigte bei Fragen, Beschwerden oder Unsicherheiten schnell und

unkompliziert Unterstitzung finden, sind klare Beschwerdewege etabliert:

+ Aushéange in der Kita: An gut sichtbaren Stellen in der Einrichtung (z. B. am Eingang) sind

Aushange zu finden, die alle internen und externen Ansprechpartner fir Fragen rund um das
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Kinderschutzkonzept benennen. Dazu zahlen die Kita-Leitung, die Kinderschutzfachkraft der
Einrichtung, padagogische Fachkrafte und der Trager.

+ Vertragsunterlagen: Bereits bei Vertragsabschluss erhalten die Sorgeberechtigten
Informationen zu den relevanten Beschwerdewegen und den zustdndigen Ansprechpartnern.
Dies umfasst sowohl die Kita-internen Stellen als auch externe Beratungs- und

Beschwerdestellen.

Externe Ansprechpartner: In Fallen, in denen interne Lésungswege nicht ausreichen, werden die
Sorgeberechtigten tber externe Beratungsstellen informiert, wie z. B. den Allgemeinen Sozialen Dienst

(ASD), den Kinderschutzbund oder spezialisierte Beratungsstellen flir Gewaltpravention.

Diese MaRnahmen ermdglichen den Sorgeberechtigten einen maoglichst niederschwelligen Zugang zu

Unterstitzung und Beratung.

d) Reflexion und Umgang mit besonderen Féllen

Gesprach mit Sorgeberechtigten bei besonderem Unterstiitzungsbedarf

Wenn bei einem Kind im Rahmen des Kinderschutzes ein besonderer Unterstiitzungsbedarf identifiziert
wird (z. B. heilpadagogische, ergotherapeutische oder logopadische Malnahmen), suchen die
padagogischen Fachkrafte zeitnah das Gesprach mit den Sorgeberechtigten. In einem personlichen

Gesprach werden:

+ Beobachtungen der Fachkrafte sachlich und sensibel angesprochen.
+ Méogliche UnterstiitzungsmaBnahmen vorgeschlagen und entsprechende Fachstellen
empfohlen.

+ Weiterfuhrende Diagnostik erdrtert, um die Bedurfnisse des Kindes bestmdglich zu férdern.

Dabei wird stets darauf geachtet, die Eltern partnerschaftlich einzubeziehen und sie im gesamten

Prozess zu begleiten.

Transparenz bei Verfahren nach §8a SGB VI

Im Falle eines Verfahrens nach §8a SGB VIII (Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung) wird mit den
Sorgeberechtigten offen und transparent umgegangen. Im Rahmen des Verfahrens werden die Eltern

frihzeitig informiert und in alle notwendigen Schritte einbezogen:

+ Information iiber die Verfahrensschritte: Die Eltern werden Uber den genauen Ablauf des
Verfahrens, die beteiligten Stellen und die Unterstiutzungsmaglichkeiten informiert.
+ Einbindung externer Fachstellen: In Absprache mit den Sorgeberechtigten wird der Kontakt

zu externen Fachkraften wie dem ASD hergestellt.

20



Thematisierung von Grenziiberschreitungen durch Fachkrafte

Sollten Hinweise auf Grenziiberschreitungen oder Gewalt durch Fachkrafte auftauchen, wird mit den
Sorgeberechtigten ein vertrauensvolles und klarendes Gesprach gesucht. Hierbei gelten folgende

Grundsatze:

+ Offene Kommunikation: Die Sorgen der Eltern werden ernst genommen, und es wird ein
transparenter Klarungsprozess eingeleitet.

» Externe Unterstiitzung: Bei schwerwiegenden Vorwirfen wird im ersten Schritt der Trager und
- sofern erforderlich - im zweiten Schritt eine externe Beratungsstelle hinzugezogen, um den Fall

objektiv und professionell zu begleiten.

Beispiele aus dem Kita-Alltag

In der Vergangenheit gab es sowohl gelungene als auch weniger erfolgreiche Kommunikation mit den
Sorgeberechtigten. Ein Beispiel einer gelungenen Kommunikation war der Fall einer Familie, bei der
Entwicklungsverzdogerungen festgestellt wurden. Nach einem intensiven Austausch mit den Eltern
konnten gemeinsam unterstitzende MaRnahmen wie Logopadie und Frihforderung organisiert werden,

was zu einer positiven Entwicklung des Kindes fuhrte.

Ein Beispiel fiur eine weniger gelungene Kommunikation war die Ablehnung einer
SexualerziehungsmalBnahme durch einige Eltern. Hier wurde die Bedeutung des Themas
moglicherweise nicht klar genug vermittelt. Diese Erfahrung hat dazu geflhrt, dass in zuklnftigen

Elterngesprachen und -abenden noch gezielter auf Sorgen und Bedenken eingegangen wird.

Unstimmigkeiten und externe Beratungsstellen

Bei Unstimmigkeiten mit den Sorgeberechtigten (z. B. zu unterschiedlichen Auffassungen in der
Sexualerziehung) wird zunachst das Gesprach gesucht, um einen Konsens zu finden. Sollte dies nicht
maoglich sein, kdnnen folgende externe Beratungsstellen kontaktiert werden:

+ Allgemeiner Sozialer Dienst (ASD): Bei schwerwiegenden Konflikten oder Fragen rund um den

Kinderschutz.
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Kinderschutzbund: Fiir unabhangige Beratung und Unterstlitzung bei Konflikten.

* Erziehungsberatungsstellen: Zur Klarung von Erziehungsfragen und familidren Herausforderungen.

Durch diese umfassenden MaRnahmen wird sichergestellt, dass die Zusammenarbeit mit den

Sorgeberechtigten stets im Sinne des Kindeswohls erfolgt.

9 Wahrnehmung des Schutzauftrages bei Gefahrdungen innerhalb und auBerhalb der Kita

Im Rahmen des Kinderschutzkonzepts der Kita ibernehmen alle Mitarbeitenden Verantwortung fiir den Schutz
der Kinder vor Gefahrdungen. Dies betrifft sowohl Gefdhrdungen, die innerhalb der Einrichtung auftreten
kénnen, als auch solche, die auerhalb der Kita auf die Kinder einwirken. Das Kinderschutzgesetz nach § 8a
SGB VIII sowie die Meldepflichten nach § 47 SGB VIl bilden die Grundlage fiir den Schutzauftrag und das
rechtlich verbindliche Vorgehen in Gefahrdungssituationen. Unser Ziel ist es, die Rechte der Kinder auf Schutz,
Forderung und Beteiligung zu wahren und bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung umgehend und
professionell zu handeln. Dieses Kapitel dient als Rahmen fiir den professionellen Umgang mit Verdachtsfallen
und zur Sicherstellung des Schutzes aller Kinder in der Kita. Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, dieses

Verfahren zu kennen und konsequent umzusetzen, um die Sicherheit der Kinder zu gewahrleisten.

a) Schutzauftrag bei Gefahrdungen auBerhalb der Kita: § 8a SGB VIlI

Verfahrensablauf bei externen Gefahrdungen

Wenn Anzeichen einer moglichen Kindeswohlgefahrdung auerhalb der Kita (z.
B. im familiaren Umfeld) erkannt werden, ist der Schutzauftrag nach § 8a SGB VIl relevant. Folgender

Verfahrensablauf wird eingehalten:

1. Beobachtung und Dokumentation: Mitarbeitende sind verpflichtet, bei Auffalligkeiten oder Hinweisen
auf eine Kindeswohlgefahrdung genaue Beobachtungen zu machen und diese sorgfaltig zu
dokumentieren. Dies betrifft Verhaltensdnderungen des Kindes, physische oder psychische
Verletzungen oder Aussagen, die auf Misshandlungen, Vernachlassigungen oder sexuellen
Missbrauch hinweisen.

2. Einschaltung einer insoweit erfahrenen Fachkraft: Nach Dokumentation der Auffalligkeiten wird
eine "insoweit erfahrene Fachkraft" (gemaR § 8a SGB VIII) hinzugezogen, um den Verdacht fachlich
zu priufen. Diese Fachkraft ist entweder eine interne oder externe Fachberatungsstelle, die in der Lage
ist, die Gefahrdungseinschatzung vorzunehmen.

3. Erérterung mit den Sorgeberechtigten: Falls eine Kindeswohlgefahrdung vermutet wird, muss in der
Regel das Gesprach mit den Eltern oder den Sorgeberechtigten gesucht werden, es sei denn, dies

wirde den Schutz des Kindes gefahrden.
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4. Einleitung weiterer Schritte: Bei einer akuten oder erheblichen Kindeswohlgefahrdung wird das
Jugendamt informiert, welches weitergehende SchutzmalRnahmen ergreifen kann (Einschaltung des
Allgemeinen Sozialen Dienstes - ASD).

5. Kooperation mit dem Jugendamt: Nach Meldung an das Jugendamt findet eine enge Abstimmung
Uber das weitere Vorgehen statt. Das Jugendamt entscheidet Gber Schutzmaflinahmen, z. B. Beratung
der Familie, Betreuungshilfen oder die Inobhutnahme des Kindes.

6. Dokumentation: Alle Schritte werden umfassend dokumentiert, insbesondere die Einschatzung der

insoweit erfahrenen Fachkraft und der Austausch mit dem Jugendamt.

Benennung der zustindigen Anlaufstellen

* Allgemeiner Sozialer Dienst (ASD) des zustandigen Jugendamts: ASDWandsbek - Kern -
Bezirksamt Wandsbek - Fachamt Jugend- und Familienhilfe -Am Alten Posthaus 2, 22041 Hamburg
Tel: 040 42866688

+ Kita-Aufsicht: Kitaaufsichtsbehérde Hamburg
o Kinderschutz- und Jugendnotdienste (KJND): Landesbetrieb Erziehung und Beratung -

Kinder- und Jugendnotdienst (KJND) - Feuerbergstralie 43, 22337 Hamburg - Telefon 428 15
32 00 E-Mail: kjnd-online@leb.hamburg.de
+ Externe Fachberatungsstellen fiir Kindeswohlgefahrdung: Bezirksamt Wandsbek
Fachamt Jugend- und Familienhilfe
o Erziehungsberatung - Bovestralle 40, 22043 Hamburg - Tel. +49 40 42881-2205
* Insoweit erfahrene Fachkraft:

b) Schutzauftrag bei Gefahrdungen innerhalb der Kita

Verfahrensablauf bei internen Gefdhrdungen

Bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung, die durch Mitarbeitende oder andere Kinder in der Kita ausgehen,

greift ein spezifisches Verfahren:

1. Erfassung des Hinweises: Hinweise auf Machtmissbrauch oder Ubergriffe durch Mitarbeitende
kdnnen von Kollegen, Eltern, Kindern oder AuRenstehenden kommen. Jeder Hinweis wird ernst
genommen und sofort intern thematisiert.

2. Sofortige Sicherung des Kinderschutzes: Zunichst wird das betroffene Kind geschiitzt. Je nach
Schwere der Vorwirfe wird die betroffene Person voriibergehend von den Aufgaben entbunden oder
versetzt, um den Schutz der Kinder sicherzustellen.

3. Einschaltung einer externen Fachkraft: Eine unabhéngige Fachkraft oder Beratungsstelle wird

hinzugezogen, um die Verdachtsmomente neutral zu prifen.
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4.

Verfahren bei Verdacht gegen Leitungs- oder Tragerpersonen: Sollte sich der Verdacht gegen die
padagogische Leitung oder Tragerperson richten, wird eine externe Fachkraft (z. B. von der

zustandigen Fachberatungsstelle oder Kita-Aufsicht) hinzugezogen, um die Vorwirfe zu untersuchen.

Kooperation mit dem Jugendamt und anderen Stellen: Je nach Einschatzung und Schwere der
Vorwiirfe werden die zustandigen Stellen, wie das Jugendamt oder die Strafverfolgungsbehdérden,

eingeschaltet.

Meldepflicht nach § 47 SGB VIi

Bei schwerwiegenden Verdachtsmomenten, insbesondere bei strafbaren Handlungen, greift die Meldepflicht

nach § 47 SGB VIII. Die Kita ist verpflichtet, das Jugendamt oder die Polizei unverziglich zu informieren, wenn

ein gravierender Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung oder eine Straftat besteht.

Aufarbeitung von Vorfiallen und Rehabilitationsmafnahmen

1.

3.

RehabilitationsmaBnahmen fiir Mitarbeitende: Falls sich der Verdacht nicht bestatigt, wird die
betroffene Person rehabilitiert. Dies kann durch ein klarendes Gesprach, Schulungen oder durch
MaRnahmen des Betriebsrates erfolgen.

Unterstiitzung der Kinder und Eltern: Kinder und Eltern, die von Vorfallen betroffen sind, erhalten
Unterstitzung durch interne Beratung und externe Fachstellen.

Aufarbeitung und Teambesprechung: Nach Abschluss des Verfahrens erfolgt eine Aufarbeitung des
Vorfalls im Team. Dabei werden die Ablaufe reflektiert und gegebenenfalls angepasst. Eine

Transparenz im Umgang mit dem Vorfall ist wesentlich fir die Starkung der Praventionsarbeit.

Sicherstellung des professionellen Handelns bei Verdachtsfillen

Schulung und Fortbildung: Alle Mitarbeitenden werden regelmallig zu den geltenden
Verfahrensweisen bei Verdachtsfallen geschult, um ein professionelles und einheitliches Vorgehen zu
gewabhrleisten.

Einbindung externer Fachkrafte: Es wird sichergestellt, dass bei Bedarf umgehend externe

Fachkréfte (z. B. insoweit erfahrene Fachkrafte) hinzugezogen werden.

Dokumentation: Jede Gefahrdungseinschatzung, jeder Hinweis und jede MalRnahme wird detailliert

dokumentiert und sicher aufbewahrt, um den Datenschutz zu gewahrleisten.

10 Weiterentwicklung und Uberarbeitung des Kinderschutzkon-

zepts

Das Kinderschutzkonzept einer Kita muss regelmafig tberpruft und weiterentwickelt werden, um die Sicherheit

und das Wohl der Kinder nachhaltig zu gewahrleisten. Die Anpassung des Konzepts orientiert sich an neuen
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Erkenntnissen, Erfahrungen aus der Praxis, veranderten Rahmenbedingungen sowie behdrdlichen Vorgaben.
Im Folgenden werden die wesentlichen Aspekte der Weiterentwicklung und Uberarbeitung fiir unsere Kita

beschrieben:

a) Zeitliche Abstinde der Uberarbeitung

Die Uberarbeitung des Kinderschutzkonzepts erfolgt in einem regelméRigen Turnus. Dieser wird
standortspezifisch festgelegt und orientiert sich an den Bedarfen der Kita sowie den Vorgaben des Tragers. In
unserer Kita wird das Schutzkonzept alle zwei Jahre vollstandig Gberprift und Uberarbeitet. Dariiber hinaus
wird es bei akuten Ereignissen oder verdnderten gesetzlichen Rahmenbedingungen auferplanmafig

aktualisiert. So kann sichergestellt werden, dass das Konzept stets den aktuellen Anforderungen entspricht.

b) Verantwortlichkeiten fiir den Uberarbeitungsprozess und die Weiterentwicklung

Die Verantwortung fiir den Uberarbeitungsprozess und die Weiterentwicklung des Kinderschutzkonzepts liegt
in unserer Kita primar bei der Kita-Leitung in Zusammenarbeit mit dem Trager. Die Kita-Leitung initiiert den
Prozess, Uberwacht die Umsetzung und stellt sicher, dass alle relevanten Beteiligten eingebunden werden. Der

Trager unterstitzt durch Bereitstellung von Ressourcen, Schulungen und Beratung.

Zusatzlich wird eine Kinderschutzbeauftragte innerhalb der Kita benannt, die fir die kontinuierliche
Fortentwicklung und Uberwachung des Konzepts zusténdig ist. Sie sammelt Riickmeldungen aus der
Einrichtung, evaluiert vergangene Vorkommnisse und entwickelt das Schutzkonzept in Zusammenarbeit mit

der KitaLeitung entsprechend weiter.

c) Einbeziehung des Teams in den Uberarbeitungsprozess

Das gesamte padagogische Team wird aktiv in die Uberarbeitung des Kinderschutzkonzepts eingebunden.
Dies geschieht durch regelmafige Teambesprechungen und Konzepttagen, die auf den Schutzauftrag der Kita
abzielen. Wahrend des Uberarbeitungsprozesses wird ein offener Austausch geférdert, um sicherzustellen,

dass die Erfahrungen und Perspektiven aller Fachkrafte berlicksichtigt werden.

Ein spezifischer Reflexionsprozess erfolgt anhand von Fallbesprechungen und der Evaluation zuriickliegender
Verdachtsfalle, um Lehren daraus zu ziehen und Handlungsstrategien zu verbessern. Das Team wird dariber
hinaus in die Diskussion iber neue wissenschaftliche Erkenntnisse oder gesetzliche Anderungen eingebunden,

um das Konzept kontinuierlich weiterzuentwickeln.

d) Beteiligung der Kinder am Uberarbeitungsprozess

Kinder werden in altersgerechter Weise in den Uberarbeitungsprozess eingebunden. Ihre Beteiligung erfolgt
sowohl im Krippen- als auch im Elementarbereich durch regelmaflige Gesprache im Kita-Alltag, bei denen die

Kinder die Moglichkeit haben, ihre Wiinsche, Sorgen und Beobachtungen mitzuteilen. Insbesondere im
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Elementarbereich kénnen durch kreative Methoden wie Bilderblcher, Rollenspiele oder Kinderbefragungen
kindgerechte Rickmeldungen eingeholt werden.

Die Bediirfnisse und Hinweise der Kinder werden bei der Uberarbeitung des Schutzkonzepts beriicksichtigt,

um eine moglichst hohe Akzeptanz und Wirksamkeit der SchutzmaRnahmen zu gewahrleisten.
e) Instrumente zur Evaluation des Kinderschutzkonzepts

Zur Evaluation des Kinderschutzkonzepts werden verschiedene Instrumente eingesetzt, die eine kontinuierliche

und fundierte Reflexion ermdglichen:

* Interne Evaluation: In Form von regelmafigen Teambesprechungen, in denen aktuelle Falle,
Herausforderungen und Verbesserungspotenziale diskutiert werden.

» Externe Evaluation: Durch die Einbindung externer Fachberater oder Fortbildungen, die eine neutrale
Perspektive auf das bestehende Konzept bieten und zur Weiterentwicklung beitragen.

* Dokumentation: Samtliche Vorfalle, Verdachtsmomente und MaRnahmen werden detailliert
dokumentiert. Diese Dokumentation bildet die Basis fir die Reflexion und Weiterentwicklung des
Schutzkonzepts.

* Fragebodgen: An das Team und Eltern gerichtete Fragebdgen ermdglichen eine breite Rlickmeldung

und tragen zur transparenten Evaluation bei.

Sicherstellung der fortlaufenden Behandlung des Themas Kinderschutz

Das Thema Kinderschutz wird in unserer Kita fortlaufend behandelt, indem es als fester Bestandteil des

padagogischen Alltags und der Teamkultur verankert ist. Hierzu gehort:

* RegelmiBige Schulungen und Fortbildungen fir das gesamte Team, um stets Uber aktuelle
Entwicklungen und Best Practices informiert zu sein.

» Supervision und Fallbesprechungen, die kontinuierlich angeboten werden, um Fachkrafte bei der
Reflexion und Bearbeitung von Verdachtsmomenten zu unterstitzen.

+ Austausch mit externen Experten, die frische Perspektiven und innovative Ansatze einbringen.

* Ein fester Tagesordnungspunkt in den Teambesprechungen, um aktuelle Themen im Bereich

Kinderschutz zu diskutieren und Handlungsoptionen abzuleiten.

Bericksichtigung und Aufarbeitung von Erfahrungen aus zuriickliegenden Verdachtsmomenten

Erfahrungen aus zuriickliegenden Verdachtsmomenten werden systematisch evaluiert, um das Schutzkonzept

weiterzuentwickeln. Dabei wird wie folgt vorgegangen:

1. Dokumentation: Jede Verdachtsmeldung und der anschlieRende Verlauf werden dokumentiert.
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2. Fallanalyse: In regelmaRigen Abstanden werden vergangene Falle in Teamsitzungen besprochen, um
Erkenntnisse zu gewinnen und praventive Malnahmen abzuleiten.

3. Anpassung des Konzepts: Aus den Ergebnissen der Fallanalysen werden konkrete Anpassungen im
Kinderschutzkonzept vorgenommen und dokumentiert.

4. Weiterbildung: Erkenntnisse aus Verdachtsmomenten flieRen in die Weiterbildungsplanung ein,

sodass das Team optimal vorbereitet ist, ahnliche Situationen in Zukunft besser zu bewaltigen.

Durch diese MaRnahmen wird sichergestellt, dass das Schutzkonzept flexibel auf Verdnderungen reagiert und

den aktuellen Anforderungen des Kinderschutzes gerecht wird.
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Anhang

A1. Ansprechpartner und Institutionen

Kinderschutzfachkraft: Safira Sudarbo

Kindermitte - Bindnis fir Soziales Unternehmertum und Qualitdt in der Kindertagesbetreuung e.V. -
Ackermannstralle 36, 22087 Hamburg —

Tel.: 040 30726090

Kinderschutzzentrum Hamburg Dt. Kinderschutzbund LV Hamburg e.V.
Emilienstralle 78, 20259 Hamburg - 040 4910007

A2. Rechtliche Bestimmungen

§ 8a (SGB VIll): Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

(1) Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung des Wohls eines Kindes oder
Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefahrdungsrisiko im Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte
einzuschatzen. Soweit der wirksame Schutz dieses Kindes oder dieses Jugendlichen nicht in Frage gestellt
wird, hat das Jugendamt die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder den Jugendlichen in die

Gefahrdungseinschatzung einzubeziehen und, sofern dies nach fachlicher Einschatzung erforderlich ist,

1. sich dabei einen unmittelbaren Eindruck von dem Kind und von seiner personlichen Umgebung zu

verschaffen sowie

2. Personen, die gemal § 4 Absatz 3 des Gesetzes zur Kooperation und Information im Kinderschutz
dem Jugendamt Daten Ubermittelt haben, in geeigneter Weise an der Gefahrdungseinschatzung zu
beteiligen.

Halt das Jugendamt zur Abwendung der Gefahrdung die Gewahrung von Hilfen fir geeignet und notwendig,

so hat es diese den Erziehungsberechtigten anzubieten.

(2) Halt das Jugendamt das Téatigwerden des Familiengerichts fiir erforderlich, so hat es das Gericht
anzurufen; dies gilt auch, wenn die Erziehungsberechtigten nicht bereit oder in der Lage sind, bei der
Abschatzung des Gefahrdungsrisikos mitzuwirken. Besteht eine dringende Gefahr und kann die
Entscheidung des Gerichts nicht abgewartet werden, so ist das Jugendamt verpflichtet, das Kind oder den
Jugendlichen in Obhut zu nehmen.

28



(3) Soweit zur Abwendung der Gefahrdung das Tatigwerden anderer Leistungstrager, der Einrichtungen der
Gesundheitshilfe oder der Polizei notwendig ist, hat das Jugendamt auf die Inanspruchnahme durch die
Erziehungsberechtigten hinzuwirken. Ist ein sofortiges Tatigwerden erforderlich und wirken die
Personensorgeberechtigten oder die Erziehungsberechtigten nicht mit, so schaltet das Jugendamt die

anderen zur Abwendung der Gefdhrdung zustandigen Stellen selbst ein.

(4) In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die

Leistungen nach diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

1. deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fir die Gefahrdung eines von ihnen

betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen,

2. bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzugezogen wird
sowie
3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die Gefahrdungseinschatzung

einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage
gestellt wird.

In den Vereinbarungen sind die Kriterien fur die Qualifikation der beratend hinzuzuziehenden insoweit
erfahrenen Fachkraft zu regeln, die insbesondere auch den spezifischen Schutzbedirfnissen von Kindern und
Jugendlichen mit Behinderungen Rechnung tragen. Daneben ist in die Vereinbarungen insbesondere die
Verpflichtung aufzunehmen, dass die Fachkrafte der Trager bei den Erziehungsberechtigten auf die
Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fir erforderlich halten, und das Jugendamt
informieren, falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.

(5) In Vereinbarungen mit Kindertagespflegepersonen, die Leistungen nach diesem Buch erbringen, ist
sicherzustellen, dass diese bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fir die Gefahrdung eines von ihnen
betreuten Kindes eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen und dabei eine insoweit erfahrene Fachkraft
beratend hinzuziehen. Die Erziehungsberechtigten sowie das Kind sind in die Gefahrdungseinschatzung
einzubeziehen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird. Absatz 4 Satz 2

und 3 gilt entsprechend.

(6) Werden einem 6rtlichen Trager gewichtige Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung des Wohls eines Kindes
oder eines Jugendlichen bekannt, so sind dem fiir die Gewahrung von Leistungen zustandigen ortlichen
Trager die Daten mitzuteilen, deren Kenntnis zur Wahrnehmung des Schutzauftrags bei
Kindeswohlgefahrdung nach § 8a erforderlich ist. Die Mitteilung soll im Rahmen eines Gespraches zwischen
den Fachkraften der beiden ortlichen Trager erfolgen, an dem die Personensorgeberechtigten sowie das Kind
oder der Jugendliche beteiligt werden sollen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder des

Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.
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§ 47 (SGB VIII): Melde — und Dokumentationspflichten, Aufbewahrung von Unterlagen

(1) Der Trager einer erlaubnispflichtigen Einrichtung hat der zustandigen Behorde unverziiglich

1. die Betriebsaufnahme unter Angabe von Name und Anschrift des Tragers, Art und Standort der Einrichtung,
der Zahl der verfligbaren Platze sowie der Namen und der beruflichen Ausbildung des Leiters und der
Betreuungskrafte,

2. Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und

Jugendlichen zu beeintrachtigen, sowie
3. die bevorstehende SchlieRung der Einrichtung

anzuzeigen. Anderungen der in Nummer 1 bezeichneten Angaben sowie der Konzeption sind der zusténdigen

Behdérde unverziglich, die Zahl der belegten Platze ist jahrlich einmal zu melden.

(2) Der Trager einer erlaubnispflichtigen Einrichtung hat den Grundsatzen einer ordnungsgemalen Buch-
und Aktenfiihrung entsprechend Aufzeichnungen Uber den Betrieb der Einrichtung und deren Ergebnisse
anzufertigen sowie eine mindestens fliinfjahrige Aufbewahrung der einrichtungsbezogenen Aufzeichnungen
sicherzustellen. Auf Verlangen der Betriebserlaubnisbehoérde hat der Trager der Einrichtung den Nachweis der
ordnungsgemalen Buchfiihrung zu erbringen; dies kann insbesondere durch die Bestatigung eines
unabhangigen Steuer-, Wirtschafts- oder Buchprifers erfolgen. Die Dokumentations- und
Aufbewahrungspflicht umfasst auch die Unterlagen zu rdumlichen, wirtschaftlichen und personellen

Voraussetzungen nach § 45 Absatz 2 Satz 2 Nummer 2 sowie zur Belegung der Einrichtung.

(3) Der Trager der offentlichen Jugendhilfe, in dessen Zustandigkeitsbereich erlaubnispflichtige
Einrichtungen liegen oder der die erlaubnispflichtige Einrichtung mit Kindern und Jugendlichen belegt, und die
zustandige Behorde haben sich gegenseitig unverziglich Uber Ereignisse oder Entwicklungen zu informieren,

die geeignet sind, das Wohl der Kinder und Jugendlichen zu beeintrachtigen.
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